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PA VEJ | UDDANNELSE - en tvaerfaglig indsats

Forlgbet er velvalgt til sdrbare unge med psykiske, fysiske eller sociale
problemstillinger.

FORLOBET RETTER SIG MOD FOLGENDE

2> Unge, der af forskellige grunde har vaeret vanskelige at fastholde i
et uddannelsesforlgb

2> Unge, der har behov for en saerlig personlig statte for at udvikle
sig personligt

» Unge med massive komlekse problemstillinger evt. suppleret med
en misbrugsproblematik

» Unge, som er haammet af isolation, kaotiske forhold i boligen.
Evt. problemer med soignering

FORLOBSBESKRIVELSE

Den indledende fase i afklaringsforlabet vil have primaert fokus pa, at
skabe en tillidsfuld relation med den unge.

Denne fase tilpasses den enkelte unges aktuelle tilstand. @vrige indsat-
ser indfases gradvist efterhanden som den unge bliver klar til det.

Relationsarbejdet sker ”i gjenhgjde” og den unges ressourcer og udvik-
lingspotentiale er udgangspunktet for indsatsen.

Der fokuseres pa ressourcer, motivation og tro pa egne evner, og der
etableres korte virksomhedspraktikker med fokus pa at afdaekke fremti-
dig uddannelse.

MALSZATNINGER

2> At den unge far en uddannelsesplan og en fremtidsplan

» At den unge bliver afklaret i forhold til uddannelsesvalg og evt.
skanehensyn, med henblik pa et videre forlgb eller igangsaettelse
af uddannelse

2> At den unge tager ansvar og motiveres til et liv pa arbejdsmarke-
det og far @get selvvaerd og selvtillid

2> At den unge far hjaelp til at rydde op i private barrierer og gamle vaner

2> At den unge far kontakt til, og afprovet arbejdsmarkedet og der-
ved skabt nye muligheder for et arbejdsliv

2> At den unge igangsaettes i misbrugs-, psykologisk- eller anden
behandling

2> At den unge tilegner sig nye arbejdsmaessige kompetencer og
evner til at indgd pa en arbejdsplads

2> At den unge far mulighed for at mestre eget liv og derved kan
opna overblik over egen gkonomi, sundhed muligheder og fremtid

Mestring

; ARBEJDE
Progression
Feedback
Relation Retning STRUKTUR GKONOMI
Anerkendelse Valg, Afklaring
Faellesskaber Motivation Identitet
for uddannelse
Nadvendighed Praksis BOIQ PrCiALT
Krav, Palaeg Relevans
Forudsaetninger Leeringstilgang SUNDHED
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