JobCarc IV} JobCane R

4 L=
5 >

www.jobcare.dk a INTEGRATION

- en handholdt, virksomhedsrettet indsats

N

o0 er g velkommen 1, Jane Winther  Hovedkontor INTEGRATIONSYDELSE

at kontakte os for, at hore . 223574 00 75 36 57 36

/ ; . ) Vi skaber helhed gennem relation, motivation og progression
naermere om forlgbet. Y., jane@job-care.dk post@job-care.dk 9 9 prog



INTEGRATION - en virksomhedsrettet indsats

lgennem en tvaerfaglig indsats etableres et tvaerfagligt samarbejde om
at fa deltageren afklaret og kompetencevurderet, sdledes at den en-
kelte bliver selvforsgrgende hurtigst muligt.

Tilbuddet er individuelt tilrettelagt og handholdt sdledes, at der er mu-
lighed for en meget taet dialog med hver enkelt deltager for at finde
den rette vej til beskaeftigelse.

FORMALET

Formal med forlgbet er, at sikre, at den enkelte integrationsborger hurtigt
kommer i relevant og vedvarende beskaeftigelse eller pdbegynder en ordi-
naer uddannelse saledes, at den allerede igangsatte danskundervisning og
kulturforstaelse anvendes i praksis og deltageren bliver selvforsgrgende.

Dette forlab er taenkt at skulle ende op med en ansaettelse i den virksom-
hedspraktik hvor deltageren har treenet. Det kan dog ogsa munde ud i en
ansaettelse i en lignende virksomhed i samme branche eller alternativt med
tilmelding til et vikarbureau.

FORLGBET

Afklaring af kompetencer osv.

Afklaring og forberedelse til IGU forlgb

13 ugers praktik

1- 2 ugers workshop omkring abejdsmarkedsforstaelse, fritidsliv og
regler i forbindelse med jobsagning.

Jobcenter, deltager og JobCare evaluerer forlgbet og etablerer

ny 13 ugers praktik

» Anseettelse og opfalgning
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At fastlaegge faglige og personlige kompetencer, uddannelsesbag-
grund, arbejdserfaring, helbred, transportmuligheder og sproglige
kompetencer samt gnsker til arbejde/uddannelse

At afsgge lokale beskaeftigelsesmuligheder og praktikvirksomhe-
der sammen med deltageren.
Samt tage kontakt til evt. uddannelsesinstitutioner

At give en massiv individuel og hdndholdt vejledningsindsats med
ugentlige kontakt/besag i virksomheden.

Vores konsulenter vil veere teette sparringspartnere til virksomheden
og traenere for deltageren.

At lzere deltageren at forstd de skrevne og uskrevne regler, arbejds-
miljgregler og indmeldelse i A-kasse.

At hjaelpe den enkelte deltager med at lzese og forsta personale-
handbgger, anseettelseskontrakter m.m.

At fastholde deltageren i sin danskundervisning.

At vores vejleder hurtigt rykker ud hvis der er misforstsaelser eller
andet i praktikken.

At matche deltager med virksomhed i forbindelse med IGU forlgb
At have en opfalgningsperiode pa 6 maneder efter ansaettelse,

hvor kontaktpersonen/mentoren star til rédighed med henblik pa
fastholdelse i ansaettelsen.

63% af JobCares
integrations borgere er enten
i job eller uddannelse
- eller har aftale herom




